Von der lernenden zur lehrenden Schule

Transferphase Schule interaktiv
Konzept Wdhlerschule

Ange ots

Organisationsentwicklung

Kooperation
P 2" Level Fortbildung

Personalentwicklung i )
Unterrichtsentwicklung

Die Farbpalette repréasentiert das gesamte Angebot der Wohlerschule fiir die Kooperationsschulen

und stellt die Vielfalt des Angebots dar.

Jede Farbe stellt eine Entwicklungsmoglichkeit dar. Jede Schule kann sich aus der Palette die
eigenen Farben zusammenstellen, die sie auf ihrem Weg bendtigt.

Die Pinsel sind die Personen der Woéhlerschule, mit denen man sich die Angebote abrufen kann.
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Organisationsentwicklung

Steuerstrukturen
- Einrichtung einer Steuergruppe, gegebenenfalls eines
Arbeitskreises und Steuerungsstrukturen
- JourFixe

Informationssysteme
- Schulinterne Kommunikation (Mailinglisten, Schwarzes Brett, Mitteilung SL, OLZ)
- Ausleihsystem

Beratung und Betreuung
- Einbindung von Schilerinnen und Schilern und Eltern
- Ubergang von 4 nach 5 (z.B. auch Voraussetzungen der Medienbildung)
- Schwerpunktbildung im Schulprogramm
- Zusammenarbeit mit Schultrager
- Studentische Hilfskréafte (Auswahl, Bezahlung, Vertrag, Betreuung, Aufgaben)
- Technische Assistenten,
- Drittmittel, Férdermittel, Sponsoring

Planung
- Ausstattungsplanung
- Projekt-Budgetplanung
- Gegebenenfalls Planung Padagogischer Tage

Unterrichtsentwicklung

Medienkonzept
- Medienkonzept (Entwicklung und Fortschreibung)
- Mediencurriculum (Entwicklung und Fortschreibung)
- Grundbildung (IKG)

Medieneinsatz
- Internetzertifikat (im Unterricht einsetzen, Erfahrungen austauschen)
- Eigene Unterrichtsvorhaben planen und durchfiihren
- Vorstellung von ausgewahlten Unterrichtsbeispielen aus der Entwicklungsphase
- Unterrichtsbeispiele im Rahmen des Projektes (Antrag, Durchfiihrung, Evaluation,
Dokumentation)
- Teamteaching (Peer-Coaching/Beratung)

Methoden
- Portfolio

Evaluation
- Evaluationsverfahren
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Personalentwicklung

Planung
- ldeen zur Personalentwicklung
- Technische Assistenten, Freiwillige Helfer

Medienkonzept
- Fortbildungsstrategien (Bedarf erfassen und Konzept entwickeln)
- Schwerpunkbildung

Fortbildung
- vgl. 2" Level-Fortbildung

Kooperation

Bewerbungsphase
- Unterstltzung auf Abruf (fir GeKo und sonstige Konferenzen)
- Fragestellungen aller Art

Planung
- Regionale Netzwerktreffen

Formen
- Themenbezogene und f&cheriibergreifende Arbeitskreise
- JourFixe
- Gemeinsame Unterrichtsentwicklung

Austauschplattformen (real und virtuell)
- Schulleitungen
- Projektkoodinatoren
- Medienbeauftragte
- Erfahrungsaustausch uber den Einsatz des Internetzertifikats

Kooperationsschulen als lehrende Schulen
Es muss ein Rahmen geschaffen werden, wie die Kooperationsschulen ihre Starken und
Schwerpunkte in die gemeinsame Arbeit am Projekt mit einbringen.

- Z.B. Methodenkonzepte

- Z.B. Umgang mit Problemen in der Mittelstufe
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2" Level-Fortbildung /Einzelfortbildungen

Die Fortbildungen sollen durch Angebote der Wohlerschule, Angebote
verschiedener regionaler Anbieter (Staatliches Schulamt, Medienzentrum,...)
und externe Referenten (z.B. SMART ) durchgefihrt werden. Es ware prima,
wenn die vier Schulen jeweils in den Regionen der anderen Angebote machen
kdnnen, die in der eigenen Region besonders gut nachgefragt waren.

Schulentwicklung / Medienintegration
- Entwicklung eines schulischen Medienkonzepts und Mediencurriculums als Teil der
Schulprogrammarbeit
- Schulische Fortbildungsplanung
- Grundbildungskonzept
- Moodle fir die Schulorganisation nutzen
- Mailinglisten fur die schulintern Kommunikation
- Hardwaremanagement an Schulen (z.B. Ausleihsysteme)
Fuhrungskrafteschulungen
- Medienintegration in Schulentwicklungsprozesse
Einsatz im Unterricht
- Schulungen zum methodisch-didaktischen Medieneinsatz in verschiendenen
Unterrichtsfachern
- Vorstellung im Projekt durchgefuhrter Unterrichtsbeispiele
= Lernsoftware (z.B. Religiopolis)
= Jahrbuch planen und entwerfen
= Videobearbeitung im Unterricht
=  Horspiel
= Mikroskop
= Musikproduktionen
= Nutzung der Webcam um verborgene Phdnomene sichtbar zu machen
- Einsatz padagogischer Software im Unterricht (Moodle, LANIS)
- IKG-Lehrerqualifizierung
Basisschulungen
- LANIS
Moodle
Smart-Board
Podcast
Rechtliche und p&dagogische Fragestellung zur Nutzung neuer Medien
Expertenschulungen
Erwerb vertiefender Kenntnisse
- LANIS-Verwaltung
- Moodle-Administration
- Digitalisierung und Archivierung analoger Datenbestéande
Methodenschulungen / Sonstiges
- Arbeitsplan, Lernzirkel, Stationenlernen
- Lernen lernen
- Evaluationsmethoden

Die Kategorien der 2" Level-Fortbildungen sind angepasst an einen Entwurf des Staatlichen
Schulamtes Frankfurt am Main. Die Angebote sollen in das Programm des Staatlichen Schulamtes
Frankfurt am Main und Offenbach mit aufgenommen werden und fir alle Lehrerinnen und Lehrer
offen sein, wenn freie Platze vorhanden sind und es sich nicht um reine Projekt bezogene
Fortbildungen handelt
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Notizen
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