Organisationsentwicklung
Veranderung der Rahmenbedingungen
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Unterricht mit neuen Medien

= Zielsetzung: ,Guter Unterricht®

= Neue Lernwege 6ffnen

= Individuelles Lernen fordern
= Fachertbergreifendes Lernen
= Schulentwicklung
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Organisationsentwicklung

= Was verandert sich?
= Was wird benétigt? o,
= Was bietet sich an?

)

? o
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Neue Raumstrukturen

« Offnung der Medien-Fachrdume
= Neue Raume, z.B.: ,Science™-Raum

= Medieninseln
z.B. Klassenrechner, Filmschnittraum, Schilerarbeitsplatze
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Einbindung von neuen Medien fordert
den Austausch der Kolleginnen und Kollegen

Neue Unterrichtsfacher
(SCIENCE/ CEB/ TIP)
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Unieorirsetite, MGeE = Schwerpunkte | Europa

EUROPANSLURD

BORNHEIM

www.europaschule-bornhelm.de
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Lernplattformen

Im Rahmen des Projekts wurden erprobt:

Moodle
Lo-net
Fronter

Thoodle

>>fronter
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Lernplattformen
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Lernplattformen

Beispiel Kunstunterricht Jg. 13 (GY / GE)

Navigationspfad: Liss-Nodling Kunst Oberstufe Bilder/ Texte > Bilder Oberstufe

Bilder Oberstufe ' | Details
- = ) Tua
g Whiteboard '] ®a Beuys
g Bilder "1 [® 21 CD. Friedrich
= Oberstufe "] (¥ 3 Cezannes
Analyse ' G Cindy Sherman — o o
e Fl B0 Dwer Beispiel Abgabe digitaler Hausaufgaben (GY / GE)
i 1 ) Hobein W' * | Navigationsptad: Assenmacher_Kart Heinz MTM 5 (2009-10) > Abgabe
Abgabe || Details
] Teat
'] &t 01—Briefan ge Lehrer (Deak ) (Angep
% Abgabe "] B2} 02--Abgabe Screenshot (Deakiiviert) (Angepasst)
(3 o [ (F% 03—Word-Training 01 (Deaktiviert) (Angepasst)
1] [®)(3 04--Word-Training 02 (icons) (Deaktiviert) (Angepasst)
Beispiel Noteneingabe (GY / GE) fromee 7| | ) Bk 05—EXCEL Training Stundenpln (retwikge Augabe) (Deakiver) (Argepassi)
“ 2 ¥ Word- ["| (9 06—EXCEL-Training: Screenshots der ANTOLIN-Tabelle (Deaktiviert) (Angepasst)
[ Notenisten  Detais Training I (D} 07—PowerPoint (Deaktiviert) (Angepasst)
& Leal T(WI o) [ ()23 Note-Mai-2010 (Deaktiviert) (Angepasst)
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= ) GEOR (Jg 11 2010.11 1) NOT
(= L) GOCK (4g 11 2010-11 1) NOT
= ) GORN (Jg 11 2010-11 1) NOT
(=) ) HENT (Jg 11 2010-11.1) NOT
= ) HEYD (Jg 11 2010-11. 1) NOT
= L) KLAU (Jg 11 2010-11.1) NOT
= ) KROG (Jg 11 2010-11 1) NOT
(= L) LESC (Jg 11 2010-11. 1) NOT
= 2 USS (Jg 112010-11 1) NOT

(= L) MOLC (39 11 2010.11 1) NOT
= 2 OBER (Jg 11 2010-11 1)NOT
(=) ) OEHM (Jg 11 2010-11. 1) NOT
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Erwartungen

an eine Lernplattform

= Interne Kommunikation der Schulgemeinde

(Mail, Mitteilungen der Schulleitung, Forum...)

= Verringerung des Verwaltungsaufwandes
(Download von Formularen, evtl. Notenverwaltung)

= abgeschlossene Lerngruppenbereiche
Maoglichkeit zum Austausch, Aufgaben, Materialien

= Welche Erwartungen haben Sie?
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Computerraume Schulserver

alles?
technische Beratung ich u
£ mme\"'- S
er KU
Netzwerk Laptopwagen

Software Lernplattform
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Medienassistenz

214

Systemadministrator

Herr Schabemack

.
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Aufgaben des

Medienassistenten

= ,First-Level-Support” der Hardware
= Softwareverwaltung und Pflege

= Dokumentation von Hardware und Software

und Organisation der Ausleihe

= Berater der Unterrichtenden beim Kontakt mit
Medienanbietern, Medienzentren, Verlagen
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Aufgaben des

Medienassistenten

= Einweisung von Lehrerinnen und Lehrern
in Hardware, facherlubergreifende Softwareanwendungen
und in die Nutzung vorhandener Online-Systeme

= Teilnahme an den Treffen des padagogischen Teams
fur den Bereich Medien

= Unterstutzung der Unterrichtenden bei umfangreichen
Medieneinsatzen in Schilergruppen
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Organisationsentwicklung

Fazit
,Guter Unterricht" mit neuen Medien bedeutet:

= Neue Raumstrukturen

= Facherubergreifendes Arbeiten

= Raumbuchungssystem/ Ausleihsystem/ Sicherung
= Lernplattformen

= Medienassistenz
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